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УТВЕРЖДАЮ 
                                                                                   Генеральный директор   

ООО МИП  
«Центр развития талантов ребенка» 

Т.А. Боженко 
 
 
 

Порядок 
проведения самообследования 

в Обществе с ограниченной ответственностью Малом инновационном предприятии 
«Центр развития талантов ребенка» города Сургута, ХМАО-Югры 

(ООО МИП «Центр развития талантов ребенка») 
 

         Настоящий Порядок разработан и утвержден в соответствии с нормами 
Федерального закона от 25.11.2013г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (пункт 13 часть 3 статья 28, пункт 3 часть 2 статья 29), Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462«Об  
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и 
иных локальных нормативных актов, регулирующих неосновную деятельность общества. 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения самообследования в ООО 
МИП «Центр развития талантов ребенка» города Сургута, ХМАО-Югры (далее – 
Центр). 

2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности Центра, а также подготовка отчета о 
результатах самообследования (далее - отчет). 

3. Самообследование проводится обществом ежегодно. 
4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию Центра; 
- организацию и проведение самообследования в Центре; 
- обобщение полученных результатов и на их основании формирование отчета; 
- рассмотрение отчета Учредителями Центра. 
5. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц (рабочая группа, 
ответственный исполнитель), привлекаемых для его проведения, определяется 
обществом самостоятельно и закрепляется соответствующим приказом «О 
проведении самообследования в Обществе с ограниченной ответственностью  
Малом инновационном предприятии «Центр развития талантов ребенка» города 
Сургута, ХМАО-Югры. 
6. В процессе самообследования проводится оценка: 
-    воспитательно-образовательной деятельности (на основании удовлетворенности 
клиентов); 
-     системы управления Центром; 
- качества кадрового, учебно-методического обеспечения материально-
технической базы; 
- анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 
определенных в тест-картах качества услуг Центра: общая оценка – карта 
менеджера (Приложение 1); реализация образовательных задач – карта 
профессиональной компетенции педагога (Приложение 2); организация питания – 
карта качества работы Службы организации питания (Приложение 3), 
- численность детей, охваченных услугой по присмотру и уходу: из числа детей 
муниципальной очереди; из числа детей сторонних; 
- (посещаемость) количество детей, пропустивших услугу по причине болезни; 



-  количество педагогических кадров и иных специалистов, прошедших курсы 
повышения квалификации; 
-  количество детей, с выявленной одаренностью в определенной области; 
-  количество детей, получающих дополнительные услуги; 
- повышение уровня компетентности родителей в вопросе информационной 
безопасности и степень удовлетворенности услугами (присмотр и уход, 
образование, дополнительные услуги, отношение персонала – сервис) - отзывы 
7. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности, подлежащей 
самообследованию. 

8. Отчет составляется по состоянию на 01 августа текущего года (годовой анализ). 
9. Отчет представляется на заседании Совета учредителей и утверждается приказом 

по Центру «Об утверждении отчета о самообследовании за 20__ /20___ учебный год», 
подписывается генеральным директором и заверяется его печатью. 

10. Размещение отчета Центра в информационно-телекоммуникационных сетях, в 
том числе на официальном сайте ООО МИП «Центр развития талантов ребенка» в сети 
«Интернет» по адресу: проезд Первопроходцев, 12/1, и направление его Учредителям по 
запросу. 
 
  



Приложение 1 к Порядку 
проведения самообследования 

ТЕСТ-КАРТА МЕНЕДЖЕРА 

ГРУППА 

ДАТА ________________ НАЗВАНИЕ ГРУППЫ________________ ВОСПИТАТЕЛЬ/МЛ. ВОСПИТАЛЕЛЬ 

 ОБЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ПОМЕЩЕНИЙ (+/-) 

ГРУППА СПАЛЬНЯ ТУАЛЕТНАЯ КОМНАТА РАЗДЕВАЛКА 
Чистота  Чистота  Чистота  Чистота  

Проветривание  Проветривание  Маркировка 
полотенец 

 Маркировка шкафчиков  

Маркировка мебели  Маркировка 
белья 

   Информация для 
родителей(меню, режим, 
расписание занятий, 
говорящая стена) 

 

Отражение темы 
недели в предметно-
развивающей среде 

     Результаты продуктивной 
деятельности детей 

 

Эстетика, 
соответствие 
возрасту игр, игрушек 

       

Примечание 

ПЕДАГОГ (ПВТР (НАРУШ/БЕЗ НАРУШ), ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ (+/-), ВИДИТ ДЕТЕЙ/НЕ 
ВИДИТ ДЕТЕЙ, ЧИСТОТА (Ч/Г) И ПРАВИЛЬНОСТЬ ЗАПОЛНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ (П/ОШ)) 

КОНТАКТ С 
ВОСПИТАННИКАМИ  

ВНЕШНИЙ 
ВИД  ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ  

Доброжелательность  ПВТР  Своевременность заполнения  

Видит детей  Опрятность   Аккуратность ведения  

    Журнал прихода ухода детей  

    Табель посещаемости  

Примечание 

ДЕТИ (ВОВЛЕЧЕНЫ ВСЕ/НЕ ВОВЛЕЧЕНЫ (СКОЛЬКО?), ПЛАЧУТ/ВСЕ СПОКОЙНО) 

________________________________________________________________________________________________   

ЗВОНОК КЛИЕНТУ 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ МНЕНИЕ О КАЧЕСТВЕ УСЛУГ ПОЖЕЛАНИЕ 
1. 
 

  

2. 
 

  

     



Приложение 2 к Порядку 
проведения самообследования 

 
ООО МИП «Центр развития талантов ребенка» 

Карта профессиональной компетенции педагога  
 

Дата Группа/возраст и кол-во 
детей 
 
 
 

 
Педагог______________________ 
 
Эксперт_______________________ 

Длительность 
 занятия 

Форма 
 
 

Тема 

Программное содержание (кратко) 
 
 
 
Основные 
компоненты 
занятия 

             Показатели оценки (умения педагога) Критерии оценки 
 

Комментарии 

I РАЗДЕЛ 
Организаци
онный 
компонент 

Подготовка к 
занятию 

                                                                            +/- (наличие или отсутствие показателя) 
Наличие конспекта занятия (умение 
составить конспект занятия и творчески 
его использовать) (вносить изменения в 
ход занятия по ходу занятия) 

  

Демонстрационный и раздаточный 
материалы подобраны  

  

Рациональное размещение материала   
Предварительная работа с детьми (при 
необходимости) 

  

Выполнение 
санитарно-
гигиенических 
требований 

Длительность  занятия в норме (по 
возрасту) 

  

Пунктуальность - занятие начато 
вовремя/окончено вовремя 

  

Отсутствие опасностей: физическая, 
психологическая, пожарная 

  

Смена поз детей во время занятия и 
контроль за правильностью осанки детей 
во время работы за столами/смена видов 
деятельности 

  

 0 – показатель отсутствует 
1 –показатель выражен слабо 

2-показатель есть, но цели не достигает  
3 показатель в наличии, цель достигнута 

                                 ИЗМЕРЕНИЕ по результатам включенности детей 
 
II РАЗДЕЛ 
Методическ
ий 
компонент 

Мотивационный 
аспект  
 

Создание проблемной (игровой) ситуации, 
постановка задачи, побуждающей детей к 
деятельности 

 

Содержательный 
аспект 

ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОСТЬ 
Педагог умеет ставить цели. Все задания работают на 
достижение целей занятия: познавательной, 
воспитательной, развивающей, учебной 

 

ЦЕЛОСТНОСТЬ 
Занятие структурировано (экспозиция, основная 
часть, рефлексия) = вводная часть, основная, 
заключительная  

 

АДЕКВАТНОСТЬ  
Материал подобран согласно возрасту детей и 
учебной тематике для достижения целей и задач 
занятия. Информационная емкость учебного 
материала=оптимальное соотношение материалов в 

 



рамках одного занятия. 
СВЯЗНОСТЬ 
Содержание заданий связано одной тематикой, 
проблемой или сюжетной линией и создает условия 
для стимулирования активности и развития 
познавательного интереса детей 

 

ДИНАМИЧНОСТЬ/СИСТЕМАТИЧНОСТЬ 
Обеспечивается продвижение детей по основным 
стадиям формирования и совершенствования 
навыков. Наблюдается связь между темами 
предыдущих и последующих занятий. 

 

ДИНАМИКА 
Оптимально выражен темп работы на занятии (нет 
замедления или ускорения…) 

 

ИНТЕГРИРОВАННОСТЬ 
В занятия использованы несколько образовательных 
областей (предметов) Есть связь материала!!!! 

 

Операционно-
деятельностный 
аспект 

Формы работы -  малыми группами, в паре, 
индивидуальная и коллективная работа детей 

 

Игровые приемы (какие) – рациональность выбора  
Приемы привлечения и сосредоточения внимания 
детей 

 

Приемы активизации самостоятельного мышления 
детей 

 

Приемы с опорой на воображение , подачи нового 
материала с опорой на имеющиеся знания, 
представления 

 

Приемы привлечения и сосредоточения памяти детей  
Приемы развития речи  
Приемы подведения итогов/рефлексия занятия  
Использование опор для организации деятельности 
детей 

 

Использование инструкций  
Коммуникативн
ый аспект 

Оптимальное соотношения речи педагога и детей  
Педагог  умеет вовремя поддержать воспитанника, 
похвалить, показать перспективы 

 

Продуктивность инд. коммуникативных установок по 
ходу занятия 

 

Речь грамотная, связная  
Использование 
ТСО 

Использует ноутбуки, проектор, телевизор, 
презентации, аудио-записи компьютерные 
технологии 

 

 Аналитический 
аспект 
 

Самоанализ занятия (проводит/не проводит)  

 
ЧТО ОСОБЕННО 

ЗАИНТЕРЕСОВАЛО/ 
ПРИВЛЕКЛО ВНИМАНИЕ 

 

 



Общие выводы 
(достигнута цель занятия – дети 

демонстрируют усвоение 
материала, сформированность 

представлений, умений- поведение 
детей демонстрирует 

/вовлеченность/активность/интерес
/незаинтересованность\равнодушие 

 

Рекомендации 

 
 
 
 
 
 
 

  

  КЛИЕНТ-ОТНОШЕНИЕ (степень удовлетворенности родителей) 

ФИО родителя/группа телефон ОТНОШЕНИЕ 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

С результатами инспектирования ознакомлен _______________ ________________ 

  



Приложение 3 к Порядку 
проведения самообследования 

ТЕСТ-КАРТА КАЧЕСТВА РАБОТЫ СЛУЖБЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ 

ДАТА   
ЭКСПЕРТ (УКАЗАТЬ ФАМИЛИЮ 
НАБЛЮДАТЕЛЯ) 

   

 ОБЩЕЕ СОСТОЯНИЕ  ПОМЕЩЕНИЙ (+/-) 

 
ГОРЯЧИЙ 

ЦЕХ 

ЦЕХ 
РАЗДЕЛКИ 
(ХОЛОДНЫ

Й) 

ОВОЩНОЙ 
ЦЕХ И 

ХРАНИЛИЩ
Е 

РАЗДЕВАЛК
А И 

ТУАЛЕТЫ 

СЛАДСКИЕ 
ПОМЕЩЕНИ

Я 
РАЗДАЧА 
ПИТАНИЯ 

Чистота       

Проветрива
ние 

      

Маркировка       

Примечание 
 

СПЕЦИАЛИСТ СЛУЖБЫ ПИТАНИЯ (ПВТР (НАРУШ/БЕЗ НАРУШ), ВНЕШНИЙ ВИД 
(ОПРЯТНЫЙ/НАРУШЕНИЕ, ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ (+/-) 

ПВТР ВНЕШНИЙ ВИД ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ 
   

   

   

   

КАЧЕСТВО ПИЩИ   

    ВНЕШНИЙ ВИД ПИЩИ 
(ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ) ВКУСОВЫЕ КАЧЕСТВА 

БЕЗОПАСНОСТЬ 
(НАЛИЧИЕ ИЛИ 
ОТСУТСТВИЕ ОПАСНЫХ 
ВКЛЮЧЕНИЙ….) 

   

   

   
 

  

ЗВОНОК КЛИЕНТУ (КАК РЕБЕНОК КУШАЕТ? ) 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ МНЕНИЕ О КАЧЕСТВЕ УСЛУГ ПОЖЕЛАНИЕ 
1.   

  


	группа
	ОБЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ПОМЕЩЕНИЙ (+/-)
	педагог (ПВТР (наруш/без наруш), доброжелательность (+/-), видит детей/не видит детей, чистота (ч/г) и правильность заполнения документов (п/ош))
	ДЕТИ (вовлечены все/не вовлечены (сколько?), плачут/все спокойно)
	звонок клиенту
	ОБЩЕЕ СОСТОЯНИЕ  ПОМЕЩЕНИЙ (+/-)
	специалист службы питания (ПВТР (наруш/без наруш), внешний вид (опрятный/нарушение, доброжелательность (+/-)
	качество пищи
	звонок клиенту (как ребенок кушает? )
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